
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซต 

โรงพยาบาลศรีนคร พ.ศ.2561 
................................................................. 

  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรับตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการไวใหประชาชานเขาตรวจดูได และตองดําเนินการตาม
มาตรฐานเว็บไซตของรัฐ (Government Website Standard) เพื่อใหบริการตามภาระกิจและอํานวยความ
สะดวกใหประชาชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันน้ัน 

  โรงพยาบาลศรีนคร  จึงกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน  สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลศรีนคร ดังน้ี 

  1. ใหหนวยงานในโรงพยาบาลศรีนครเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงาน ดังน้ี 
   1.1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา 
วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทําเนียบผูบริหาร ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief 
information Office : CIO) อํานาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และแผน
งบประมาณรายจายประจําป คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนที่ต้ังหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) 
   1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance) โดยแสดงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน 
   1.3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic 
สื่อมัลติมิเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงถึงแหลงที่มาและวันที่ เวลา กํากับ เพื่อ
ประโยชนการนําขอมูลไปใชตอ (ถามี) 
   1.4 รายช่ือเวบไวตหนวยงานที่ เกี่ยวของ (Web link)  เชน หนวยงานใน
โรงพยาบาลฯหนวยงานภายนอก หรือเวบไซตอื่นๆ  
   1.5 ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2560 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการกําหนดตามมาตรา 9 (8) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิคส (องคกรมหาชน) 
   1.6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานน้ันๆ โดย
จัดทําเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวโหลดคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน  
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1.7 คูมือสําหรับประชาชาน (Service Information) ขอมูลตามบริการตามภารกิจของ 

หนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชานพรอมอธิบายข้ันตอนการใหบริการอยางชัดเจน 
ทั้งน้ีควรระบุเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการน้ันๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือสําหรับ 
ประชาชน” และสามารถดาวโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 
   1.8 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relation) ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่อง
แจงเตือน รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัด
จาง 
   1.9 ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิคส (e-Service) เปนระบบงานตาม
ภารกิจหนวยงานที่จัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ใน
ลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 
   1.10 แสดงสถิติการใหบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ
ประเมินความพึงพอใจที่มีตอเว็บไซตของหนวยงาน 

 2. ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลศรีนคร            
ใหดําเนินการดังน้ี 
  2.1 กลุมงานสารสนเทศทางการแพทย มีหนาที่บริหารจัดการเว็บไซตของโรงพยาบาล        
ศรีนคร 
   2.1.1 หนวยงานเจาของขอมูล นําสงขาวสาร พรอมแบบฟอรมการเผยแพรขอมูล 
ผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลศรีนคร ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณะสุข  
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวปไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 ผานทางชองทาง ไดแก 
หนังสือราชการ ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และชองทางการสื่อสารอื่นๆ โดยระบุ ช่ือ ตําแหนง หนวยงาน และ
ขอมูลการติดตอกลับอยางชัดเจน  
   2.2.2 หัวหนากลุมงานสารสนเทศ ดําเนินการอนุมัติ/อนุญาตใหนําขอมูลข้ึน
เผยแพรในเว็บไซต  
   2.2.3 หัวหนากลุมงานสารสนเทศ มอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web 
Master) ภายในกลุมงานสารสนเทศหรือเจาหนาที่เจาของหนวยงาน/ ดําเนินการนําขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซต
ตามความเหมาะสม ระบุแหลงที่มาหรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขาวสารขอมูล วันที่เผยแพร ประเภท 
(นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารน้ัน 
   2.2.4 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบัน
ของขอมูล (นําออกเมื่อครบระยะเวลา) และความครบถวนตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ 
(Government Website Standard version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิคส (องคกรมหาชน) ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2560 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด ทั้งน้ีตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2560 อยางเครงครัด เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่
จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
  2.2 การออกแบบเว็บไซต  หนวยงานตองคํานึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณที่มีความ
หลากหลาย ควรออกแบบเว็บไซตใหรองรับขนาดหนาจอของอุปกรณทุกชนิด ต้ังแตคอมพิวเตอรที่มีขนาด
หนาจอแตกตาง รวมถึง Smart Device เชน Smart Phone Tablet  
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  2.3 การเขาถึงเว็บไซตของประชาชน หนวยงานตองคํานึงถึงเวอรชันข้ันตํ่าของบราวเซอรที่
รองรับการแสดงผล หรือการทํางานที่สมบูรณของโปรแกรมที่ใชในการดูเอกสารเ ว็บไซต  เชน PDF 
Readers/Viewers หรือ Open Source อื่นๆ เปนตน ซึ่งหนวยงานควรแจงไวในสวนของเว็บไซตหรือหนาเพจ
ที่แสดงเอกสารตางๆ ของหนวยงาน  
  2.4 การบริหารจัดการเว็บไซตหนวยงานควรมีการเขารหัสขอมูล (Encryption) เพื่อเพิ่ม
ความปลอดภัย เชน การใชรหัสผานเขาสูระบบจัดการเว็บไซตของหนวยงาน (Username/Password) 
  2.5 การจัดการรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log File) ตามขอกําหนดในตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2560 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ.2560 
  2.6 การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทาง
อินเตอรเน็ต (Cyber security) ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ “มาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสําหรับเว็บไซต (Web Security Standard) “ประกาศโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิคส 
(องคกรมหาชน) อาทิ การติดต้ังรับรองความปลอดภัย (CA) และใช HTTPS (Hypertext Transfer Protocol 
Secure) ชวยรักษาความสมบูรณถูกตองของขอมูลผูใชและเก็บขอมูลไวเปนความลับระหวางคอมพิวเตอรของ
ผูใชกับเว็บไซตที่มีบริการรับขอมูล การใช Software และ Hardware ปองกันการบุกรุกโจมตี (Firewall)  
  2.7 ขอมูลขาวสารตองใชคําอธิบาย/คําบรรยายเน้ือหาที่มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม 
ขอความ และรูปภาพประกอบที่นํามาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธ์ิ หากจําเปนตองนํามาเผยแพรใหระบุ
แหลงที่มาของขอมูลอางอิงรูปแบบไฟลขอมูลที่อนุญาต ไดแก ไฟลที่มีนามสกุล .pdf .xls .xlxs .doc .docx 
.jpg .png .zip .rar ขนาดไฟล (size) และตองไมขัดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ.2560   
 3. ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดําเนินการดังน้ี 
  3.1 หัวหนาหนวยงาน แตงต้ังหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทํางานหรอเจาหนาที่
ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน  
  3.2 การนําเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงที่มา
หรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลําดับ
การปฏิบัติอยางนอย ดังน้ี  
   3.2.1 เจาหนาที่เสนอขอมลูขาวสารที่ประสงคจะนําขอมูลข้ึนเว็บไซตใหหัวหนากลุม
งานรับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาล    
ศรีนคร ตามประกาศแนบทายที่เปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 
   3.2.2 กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web 
Master) ซึ่งไดรับสิทธ์ิ (Username และ password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําขอมูลขาวสาร
ข้ึนเว็บไซตในหมวดที่ถูกตอง และประสานกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารน้ัน 
   3.2.3 กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที่ประสานแจงกลับไป
ยังเจาของขอมูลขาวสารน้ันพรอมช้ีแจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง
ตามรูปแบบไฟลขอมูลที่อนุญาต  
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4. กลไกลการตรวจสอบ การกําติดตามอยางตอเน่ือง  
  4.1 หนวยงานตองกําหนดเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดูแลบรหิารจัดการเว็บไซต (Web 

Master) อยางนอย 2 คน เพื่อทํางานทดแทนกันได 
  4.2 เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจบุันของขอมลูทกุ

รายการที่เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนํารายการน้ันลงจาก
เว็บไซต 

  4.3 เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูล
ขาวสารตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard version 2.0) ของ
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิคส (องคกรมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2560 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 

  4.4 เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2560 อยางเครงครัดเพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและโอกาสที่จะเกิด        
ความเสียหายแกทางราชการ 

  4.5 ใหหนวยงานสงเสริมการเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต     
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber security) ใหแกเจาหนาที่อยางตอเน่ือง ทั้งการฝกอบรม 
(training) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge management) 

  ทั้งน้ีใหนําประกาศ เรื่อง แนวทางการแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2562 สําหรับโรงพยาบาลศรีนครข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.2561 

 

                                                                                              

                                                         (นายพงศธร เหลือหลาย) 

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

 
   คําสั่งโรงพยาบาลศรีนคร 

           ที่   67/๒๕๖1 
เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต  

โรงพยาบาลศรีนคร 

เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปตามหลักธรรมภิบาลภายใตการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติยทรงเปนประมุข และเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการหนวยงาน
ภาครัฐ และเพื่อแสดงออกถึงความรับผิดชอบของหนวยงานของรับที่พึ่งมีตอประชาชน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการจึงกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐาน
ความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรับตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารราชการเปน
ขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีไวใหประชาชานเขาตรวจดูตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย 
โปรงใส และตรวจสอบได จึงไดแตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
ดังตอไปน้ี 

1.นายพงศธร      เหลือหลาย 
2.นางสาววัชนี    ลาํทรง          

นายแพทยชํานาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ประธานคณะทํางาน 
รองประธาน 

3.นางสาวกฤตยา ปานหมั่น เภสัชกรชํานาญการ คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซต 
4.นายไพรรัตน    สุขแจม        
5.นายกิตติกร     วรรณทิพย 

เจาพนักงานเภสัชกรรมชํานาญงาน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซต 
คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซต 

6.นายสถาพร      โอศาสตร 
7.นางสาวกิง่ดาว  นอยทิม       

จพ.วิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน 

นักวิชาการพัสดุ 
คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซต 
คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซต 

                                                                

8.นางสาวอนัญญา  สืบมาแตปน เจาพนักงานพสัดุชํานาญงาน คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซต
และเลขานุการ 

   

บทบาทหนาท ี
  1. คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซตตรวจสอบความเปนปจจบุันของขอมลูทีเ่ผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงานกอนนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตทุกครั้ง 
   1.1 กรณีประธานคณะทํางานอนุญาตใหคณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซตนําขอมูลข้ึน
เว็บไซต และแจงกลับไปยังเจาของขอมูล 
   1.2 กรณีประธานคณะทํางานไมอนุญาตใหคณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซตแจง
กลับไปยังเจาของขอมูลพรอมทั้งช้ีแจงเหตุผล 

 2. คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซตตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสารตาม
มาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิคส (องคกรมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2560 ตามมาตรา   
7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 

         2/3. คณะทํางาน... 
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3. คณะทํางาน/จนท.ดูแลเว็บไซตมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร พ.ศ.2560 อยางเครงครัดเพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ 

     4. ประธานคณะทํางานสงเสริมการเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต     
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber security) ใหแกเจาหนาที่อยางตอเน่ือง ทั้งการฝกอบรม 
(training) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge management) 

  ทั้งน้ี   ต้ังแตบัดน้ี    เปนตนไป 

                            สั่ง  ณ  วันที่    5   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖1 

 

                                                                                                          

                                                         (นายพงศธร เหลือหลาย) 

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบรหิารทั่วไป  กลุมอํานวยการ   โทร. ๐ ๕๕๖๘ ๒๐๓๐-๔2 ตอ ๑309   

ท่ี  สท  ๐๐๓๒.3๐๑/724          วันที ่     5       พฤศจิกายน  2561            

เรื่อง ประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลศรีนคร ป พ.ศ.2561  
 และแตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต โรงพยาบาลศรีนคร ป พ.ศ.2561 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีนคร 

ความเปนมา 
กลุมงานสารสนเทศ มีหนาที่บริหารจัดการเว็บไซตของโรงพยาบาลศรีนคร ในการเผยแพร 

ขอมูลขาวสารของโรงพยาบาลฯ เพื่อประโยชนแกประชาชาน ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว ไดรับ
ขอมูลที่ถูกตองครบถวน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540      พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี  พ.ศ.2546 และมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 
(Government Website Standard) 

 ขอพิจารณา 
   กลุมงานสารสนเทศ จึงขอประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
โรงพยาบาลศรีนคร ป พ.ศ.2561 และแตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต       โรงพยาบาล
ศรีนคร ป พ.ศ.2561 ข้ึน 

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศและคําสั่งแตงต้ัง

คณะทํางานฯ ดังกลาวตอไป 

 

                                                                                                   

(นางสาวเจียมใจ  ทรัพยเกิด)                                                                                                                          
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 

                                                                                              

      (นายพงศธร เหลือหลาย) 

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีนคร 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลศรีนคร 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศจังหวัดสุโขทัย 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็ปไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 

สําหรับหนวยงานในราชการ โรงพยาบาลศรีนคร 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็ปไซตของหนวยงานโรงพยาบาลศรีนคร 

ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต โรงพยาบาลศรีนคร 

วัน/เดือน/ป :  5   พฤศจิกายน  2561 

หัวขอ :  รายงานประกาศแนวทางเผยแพรขอมลูตอสาธารณะเว็บไซตและแตงต้ังคณะทํางานปฏิบัติงาน
บรหิารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลศรีนคร ป พ.ศ.2561 และขอเผยแพรในเว็ปไชต 

รายละเอียดขอมลู (โดยสรุป) 

 

                    - รายงานประกาศแนวทางเผยแพรขอมูลตอสาธารณะเว็บไซตและแตงต้ังคณะทํางาน
ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลศรีนคร ป พ.ศ.2561 และขอเผยแพรในเว็ปไชต 

 

Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                  

                  ผูรับผิดชอบใหขอมูล                                 ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                 นางสาวกิ่งดาว นอยทิม                                นายพงศธร  เหลือหลาย 

ตําแหนง           นักวิชาการพัสดุ                             ตําแหนง   ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

            วันที่  5  พฤศจิกายน  2561                            วันที่  5   พฤศจิกายน  2561 

 

ผูรบัผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

นางสาวกิ่งดาว  นอยทิม 

นักวิชาการพัสดุ 

วันที่  5   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2561 



 


